
DES GUEULES CASSEES AUX GREFFES DE VISAGE : 
Un centenaire d’évolution des soins autour 

de la chirurgie réparatrice du visage

LA GENESE D’UN PROJET AMBITIEUX



Contacté par la SMLH et les gueules cassées.
20 groupes IFSI de Versailles et de Rambouillet constitués autour du 
thème DES GUEULES CASSEES AUX GREFFES DE VISAGE 
10 sujets proposés par l’IFSI soit un sujet identique pour 2 groupes
Tirage au sort du sujet pour chaque groupe
Travail demandé poster et présentation orale par le groupe
78 étudiants ont participé au projet



Les sujets

•Relation soignant soigné
•Traumatismes psychiques et physiques
•Prise en charge de la douleur et anesthésie en 
chirurgie réparatrice
•Progrès des techniques ne chirurgie 
reconstructrice
•Greffes et prothèses
•Image corporelle et estime de soi
•Aseptise et hygiène
•Les pansements
•Accompagnants et aidants
•Soins d’urgence



2 phases :

PHASE I : Pré-classement
Le meilleur des groupes pour chaque sujet est sélectionné

PHASE II : Jury final pour les 10 groupes restant
Regroupement des 2 groupes ayant le même sujet

8 à 13 étudiants dans chaque groupe



Le jury final

10 personnes

5 SMLH et gueules cassées

5 monde de la santé

Fiche avec critères d’évaluation /20 :



Le contenu met en avant /7 :
•Les progrès de la médecine
•L’hommage aux personnes blessées de la face
•La valorisation de la profession d’infirmière
Présentation orale /2:
•Aisance dans la présentation
•Respect du temps de présentation (10 minutes)
Mise en avant des valeurs /7
•Portées par la Légion d’Honneur
•Mise en cohérence avec l’exercice soignant
Autre /4
•Note de dynamisme du groupe (note interne IFSI)
•Réponses aux questions du jury



Les trois groupes vainqueurs :

1.Aseptise et hygiène

2.Relation soignant soigné

3.Greffes et prothèses



Objectifs multiples :
Confronter les valeurs soignantes et les valeurs de la SLMH
•L’engagement
•L’entraide
•La solidarité
•L’exigence pour soi même
•Le mérite personnel
•Le travail au bénéfice du bien commun
•Comprendre en quoi les progrès de la médecine ont soutenu 
l’émancipation des soins infirmiers



Objectifs pédagogiques

• Ouverture de l’IFSI vers d’autres partenaires SMLH gueules 
cassées

• Projet commun étudiants formateurs Versailles Rambouillet 
Travail commun entre les étudiants (travail collaboratif en inter 
et pluri professionnalité)

• Evolution de la médecine
• Entrainement à la présentation orale et à la recherche



Résultats
- Cohérence entre les valeurs portées par la légion d’honneur et 

l’exercice soignant

- Connaissance et reconnaissance des 3 partis

- Très bonne évaluation de la séquence par les étudiants

- Envie d’aller plus loin (Participation aux olympiades de la 
jeunesse aux invalides)



Difficultés

- Durée du projet (du 28 février 2020 au 21 septembre 
2021) dû à la crise COVID durée prévue au départ 1 janvier 
au 12 mai 2020
- Risque de baisse de la motivation
- S’apprivoiser entre les objectifs des uns et des autres









BIEN AU-DELÀ DE NOTRE PRÉSENCE ICI, AUJOURD’HUI, QUEL HONNEUR POUR NOUS 

D’AVOIR MENÉ CE PROJET, ET JUSQU’AU BOUT. MERCI DE NOUS EN AVOIR

L’OPPORTUNITÉ, EXPÉRIENCE QUI A MARQUÉ NOS ESPRITS ET NOUS PERMETTRA DE 

DEVENIR DES PROFESSIONNELS PLUS COMPÉTENTS.

LES « ANGES BLANCS », À NOUS DE PERPÉTUER CETTE BELLE IMAGE ! REVÊTONS 

NOS TENUES PROFESSIONNELLES, EN GARDANT DÉSORMAIS EN TÊTE CETTE 

MAGNIFIQUE DEVISE DES BLESSÉS DE LA FACE MAIS QUI S’APPLIQUE À CHACUN « SOURIRE 

QUAND MÊME ». ET JE TERMINERAI SUR CELA : « SEUL ON VA PLUS VITE MAIS ENSEMBLE 
ON VA PLUS LOIN », EN TANT QUE CITOYENS ET FUTURS PROFESSIONNELS, N’OUBLIONS 

PAS D’OÙ NOUS VENONS ET OÙ NOUS ALLONS, ENSEMBLE.





Plus vous saurez regarder loin dans le passé, 
plus vous verrez loin dans le futur. 

Winston Churchill


